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KILIS VALILIGI

IL GIDA TARIM VE HAYVAN: ICILIK
MUDORLOGO

iS AKIS SEMASI

BIRIM : | ELBEYLI ILCE GIDA TARIM VE HAYVANCILK MUDURLUGU

SEMA NO : | GTHB.79.ILM.IKS/KYS.AKS.11/11

SEMA ADI : | DISIPLIN ISLEMLERI

Disiplin Amirine gelmesi

Sikayet Basvurusu veya Tutanagin

v

Personel ile ilgili sikayetin
degerlendirilmesi

Sikayet basvurusu veya

Disiplin amirince konunun st disiplin
amirine arz ediimek tizere

tutanak usuliine uygun mu?

Disiplin

degeriendiriimesi

—HAYIR

Arz etmek
gerekli mi?

icin ilgili personele talimat veriimesi

amirince belgenin diizeltiimesi

Ust Disiplin Amirine
arz edilmesi

A

Disiplin veya Ust disiplin amirince olayin igerigine gére
konunun idari teklif/tanzim/adli durum/konunun karmasikligi

yonuinden incelemeci tayini boyutunun degerendirilmesi

A

incelemeci(ler)in isimlerinin
belirenmesi

Disiplin Amiri Onayi

Dahili Evrak is Akisi

I

HAZIRLAYAN
Kalite Yonetim Ekibi

KONTROL EDEN
Kalite Yonetim Sorumlusu

ONAYLAYAN

Kalite Yonetim Temsilcisi
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SEMA ADI : | DISIPLIN ISLEMLERI
EVET incelemeci(len)ilgili birimin HAYIR
i gahsanlari mu? l
incelemecilerin gérevlendirmelerinin incelemeci géreviendirme yazilarinin
yapilmasi ve sorusturma belgelerinin ve sorusturma belgelerinin
incelemecilere tebligi incelemecilere tebligi
incelemeci(ler)ce inceleme/disiplin .
raporunun hazirlanmasi ve Disiplin | | Inceleme Raporu
amirine iletilmesi
4
Disiplin Amirince raporun incelenmesi
A,d," tt.aklif. EVET »| Per§onel ac.ili.sug: incelemesi
getirilmis mi? islemlerinin yapilmasi
SN
NS
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite Yonetim Ekibi Kalite Yonetim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi
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HAYIR
v

Disiplin Amirince inceleme raporunun
idari teklif yoninden degerlendirilmesi

Idari teklif

getirilmis mi? EVET

incelemeci tarafindan getirilen
idari teklifin niteliginin Disiplin
Amirince degerlendiriimesi

Inceleme raporunun tazmin
yoéniinden Disiplin Amirince «HAYIR EVET»>|
degerlendiriimesi

Getirilen idari teklifin uygulana
bilirliginin Disiplin Amirinin
yetkisinde olup olmadiginin
degerlendirilmesi

Yetkisinde mi?

HAYIR

v_l

Getirilen idari teklifin uygulanmasi
konusunda talimat verilmesi(Gérev
degisikligi,Mesai degisikligi)

idari teklifin uygulanabilmesi igin yetkili
amire arz Ust yazisi hazirlanmasi

NS
AN

Mududr Onay
is Akisi
Giden evrak
is Akisi

N
N

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

Kalite Yonetim Ekibi Kalite Yonetim Sorumlusu

ONAYLAYAN
Kalite Yonetim Temsilcisi
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EVET

©

A 4

iice Miidiri Onayi
Is Akis Semasi

Uygun mu?

HAYIRj

Disiplin Amirince inceleme raporunun
disiplin cezasi yoninden
degerlendriimesi

Tazmine iligkin Midin ik /
Kaymakamlik onayina yazilmasi

EVET

Madurdk /

!

oneri

incelemeci

Disiplin cezasi

Imig mi? HAYIR

Sikayetginin talebi varsa
bilgi verimesi ve
inceleme raporunun

Kaymakamlik Onayi
is Akisi

A

raporunda teklif
edilen cezanin
disiplin amirinin
yetkisinde olup
olmadiginin
degerlendiriimesi

sikayet edilen
personelin dosyasina
takilmak (izere IMi Sb.

Mud. teslimi

Giden evrak
is Akisi

5 EVET

Yetkisin de mi?

N
N

HAYIR—l

Dosyanin ilgili disiplin kuruluna

.gond

erilmesi

kararin tebligil

Verilecek cezanin kararlastiriimas ve

)

lige Miidii
is Akis

lige Miid
Is Akis

(o
G

A 4

irt Onayi
Semasi

y

Urd Onayi
Semasi

N
N

HAZIRLAYAN
Kalite Yonetim Ekibi

KONTROL EDEN
Kalite Yonetim Sorumlusu

ONAYLAYAN

Kalite Yonetim Temsilcisi
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HAYIR

ersonel teblig

A 4

imtina Tutanag diizenlenmesi

.

Tutanagin personelin sorusturma
dosyasina eklenmesi

aldi mi? EVET1

Hakkinda inceleme yapilan personelin
savunmasini Disiplin Amirine vermesi

A

Sorusturma dosyasinin Disiplin

Amirince incelenmesi

¢—l

Disiplin Amirince teklif edilen disiplin cezasinin

degerlendiriimesi(Disiplin Amiri teklif edilen cezadan bir alt veya bir
Ust cezayi verebilecegi gibi ceza vermemeye de karar verebilir)

Ceza verilecek

EVET
v

Disiplin Amirince disiplin cezasi
yazisinin haziianmasi

A 4

Ceza yazisina evrak biriminden Gizli
Yazi Tarih ve Sayl Numarasinin
alinmasi

A 4

Disiplin cezasi verilen personele
yazinin kapali zarf iginde tebliginin
saglanmasi

mi? HAYIRj

dosyasinda saklanmasiicin Il
Mudir Ggline gdnderiimesi

Sorusturma dosyasinin ilgilinin 6zlik

A 4

iige Mudurti Onay
Is Akisi

Giden Evrak
is Akisi

HAZIRLAYAN
Kalite Yonetim Ekibi

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Kalite Yonetim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi
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(®

Teblig edildi mi?

HAYIRT

Tebligat Kanunu hikimlerine gére
gerekli tebligatin yapilmasi

fEVET

Disiplin Amirinin sorusturma dosyasini
verilen cezanin ilgilinin sicile verilmesi
ve 0zlik dosyasinda saklanmasi

i A

lige M_ijdijru Onayi - —

Is Akisi lige Mudurd Onay!
Is Akisi

A 4
Giden Evrak
is Akisi

A
Giden Evrak
is Akisi

(=

Yazini itiraz siiresince iige Miidiirii tarafindan bekletilmesi

Cezaya
personeli itirazi
varmi?

HAYIR

EVET»@

flge MUdarlugince verilen disiplin
cezasinin personelin siciline iglenmek
ici Il Midurligiine gonderilmek lizere
hazirlatilmasi

lige .Miidiirligl tarafindan verilen disiplin cezasi ile ilgili
belgelerin gogaltilarak asil nishalarinin personelin siciline
islenmesi igin Ust yazinin hazirlanmasi

ilge .Mudiirligiindeki ilgili personel tarafindan disiplin cezasi Giden Evrak
ile ilgili belgelerin fotokopilerinin disiplin cezasi alan ma is Akisi
personelin 6zliik dosyasina takilmasi

N
N

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Kalite Yonetim Ekibi Kalite Yonetim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi
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tarafindan Il Disiplin Kuruluna 7 giin

Disiplin cezasi verilen personel

icinde itirazin ulastinimasi

N

Verilmis olan cezanin usuliine
uygunlugunun Il Disiplin Kurulunca
incelenmesi

HAYIR

|

Verilen cezada usul

hatasi var mi?

verilmis olan cezanin
yerindeliginin incelenmesi

Il Disiplin Kurulunca disiplin amirince

HAYIR

Ceza yazisina itiraz eden personele
tebligi ve kisinin siciline islenmesi igin
ILCM’ ye gonderilmesi

Ust Disiplin amirince cezanin
hafifletilmesinin veya kaldirilmasinin
degerendirilmesi

Giden Evrak
Is Akisgi

eza hafifletilsi
mi?

HAYIR

&
—

Verilen disiplin cezasinin hafifletilerek
bir alt disiplin cezasi tecziye yazsinin
hazirlanmasi

il Disiplin Kurulunca cezanin
kaldinlmasinin degerlendirimesi ve
kaldinimasina karar verilmesi

EVET

N

Y

Verilen cezanin tekrar
degerlendirilmesii

Giden Evrak
is Akisi

Vali Onay
Is Akisi

(

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

Kalite Yonetim Ekibi

Kalite Yonetim Sorumlusu

ONAYLAYAN
Kalite Yonetim Temsilcisi




