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ISIN KISA TANIMI:

T.C. Gda Tarm ve Hayvancilk Bakanhdi tarafindan belirlenen amag, ilkke ve
talimatlara uygun olarak; ilgenin tarimsal potansiyelinin gelistiriimesi, giftcilerin gelir
seviyelerinin yukseltimesi ve toplumun daha saglkli ve guvenilir gida tuketimi
yapabilmesi igin izin, destekleme, denetim, egitim, proje hazirlama ile ilgili faaliyetleri
planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

T.C. Gida, Tarm ve Hayvanclk Bakanli§i Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili
mevzuat geregince belilenmis amacg, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda,
yonetimi altindaki faaliyetlerin yuratiimesi ile ilgili plan ve programlar tespit
ederek Ust Ydnetimin onayina sunmak, uygulamalari izZlemek ve olusabilecek
sapmalar konusunda gerekli dnlemleri almak.

Tarimsal alanda ulkedeki durumu ve sorunlari g6z 6nlne alarak bu konularla ilgili
hedefleri belirlemek, bu hedefler dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak,
uygulamaya koymak, denetlemek, degerlendirmek.

Hazirlanan uzun ve orta vadeli planlarin, Kurumun yilk faaliyet programi ve
butgesine donusturiimesini ve uygulanmasini saglamak.

Kurumun faaliyetlerini etkileyecek ya da ilgilendirecek nitelikte olan gelismeleri,
yasal dizenleme ve degisiklikleri iziemek ve uygulamak.

Kurumun calisma ilke ve duzenini bagli bolimlerine agiklamak, organizasyonu
tanitmak, ilgili mevzuat, gorev, sorumluluk ve yetki dagilimi konularinda bilgi
vermek.

Kurum caligmalarinin etkin bir sekilde yurUtulip gergeklestirilebilmesi igin is
dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amacla kadrosunun is boluminu ve
calisma duzenini belirlemek, ahenkli bir ¢calisma ortaminin olusmasini ve ¢alisma
disiplinini saglamak, alt gruplari iziemek ve koordine etmek.

Faaliyetlerin uygun sekilde yurUtilmesi icin gerekli personel ihtiyacini nitelik ve
nicelik olarak belirlemek ve Bakanligin ilgili birimlerine bildirmek.

Oncelikle kendi Kurum iginde olmak Uzere, Ust Yonetim ve diger birimlerle etken
haberlesme, raporlama ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yonlendirmek.

Birden fazla birimi ilgilendiren ortak faaliyetlerin gergeklestiriimesinde
yardimlagsma, isbirligi ve koordinasyonu saglamak, sonuglar izZlemek ve
degerlendirmek.
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Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayt, rapor ve yazismalarin
kural ve talimatlarina uygun olarak duzenlenmesini, ilgili tim belgelerin
dosyalanip saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Faaliyetlerin daha verimli bir sekilde vylrGtiimesini, faaliyet sonuglarinin
Olculmesini ve degerlendiriimesini saglamak.

Ust Yonetim tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasini saglamak.

Ust Yonetim tarafindan belirlenen sekil ve talimatlara uygun olarak Kurumunu
yurtigi ve yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevieri yerine
getirmek.

Ust Yonetim tarafindan géreviendirildigi komisyon, komite vb. calisma
gruplarinda yer almak ve Uzerine dusen gorevieri yerine getirmek.

imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun varlk ve
itibarinn korunmasi ve geligtiriimesinde Uzerine dusen gorevieri yerine getirmek.

icenin tarmsal envanterini ¢lkarmak ve ilgenin tarm (retim potansiyelini mevecut
teknolojiye gore belirlemek.

Her turld ilge yayim programlarini hazirlamak ve vyayinlarin kendi elemanlarina,
tlketicilere ve ciftgilere ulastirimasini saglamak.

Cevreye duyarll dogal kaynaklarin korunmasi ve surdurtlebilirlikle ilgili yeni
teknolojileri ve bilgileri giftcilere ulastirabilmek, ilgenin tarmsal yayim programini
hazirlamak, programin gerceklesebilmesi igin Uretici, Uretici orgUtleri, Universite,
Ozel sektor ile isbirligi yapmak.

Arastirma kuruluglan ile dogrudan merkeze bagl olan benzeri kuruluglarla igbirligi
halinde uygulamaya doénik deneme ve demonstrasyonlar programlamak ve
yuratmek.

icede ciftcilerin  karsllastigi  problemleri arastrma  enstitilerine iletmek,
¢ozUmlerin ciftcilere iletilmesini saglamak, ilcede goérev yapan personelin hizmet
igi egitimlerini koordine etmek.

Tarm UrUnlerinin iglenip, degerlendiriimesine, pazarlamasina ve bunun igin

gerekli tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak calismalari yapmak, bu konuda
ureticileri ve mutesebbisleri yonlendirmek.

icenin tarm Grinlerini ekilis, verim ve Uretimlerini tahmin calismalari yapmak,
tarmla ilgili her tarlt istatistik bilgilerinin zamaninda toplanmasini saglamak.

Hayvan ve bitki saglgi konusunda ilge duzeyinde risk kriterlerini ve yonetimi
esaslarini belirleyerek degerlendirme yapmak ve gerekli iletisimi saglamak.
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icedeki hayvanlarin refahinin saglanmasi ile salgin ve parazter hastalkklardan
korunmasini saglamak, bulasici hastalklarin yurt capinda yaylmasini onlemek
amaclyla ilge capinda plan, program ve projeler hazirlamak, gerek bunlari,
gerekse Bakanlk tarafindan belirlenenleri, ilcede uygulamak, izlemek,
denetlemek.

ice dahilinde c¢dzimlenemeyen hastalkk, teshis ve tedavi problemlerini ilgili
aragtrma merkezlerine ve Bakanliga intikal ettirmek, arastrma ve teshis
sonuglarina gore gerekli tedbirleri almak.

ice dahilinde uygulanan entegre ve miinferit tarm ve kirsal kalkinma projelerinin
gerektirdigi hizmetleri yapmak, yeni yapilacak projelerin gerektirdigi on etut ve
envanter ¢alismalarini ylritmek.

ice dahilindeki bitki ve hayvan saglgi ile ilgili ic ve dis karantina hizmetlerini
mevzuatl dogrultusunda yurutmek, ilgedeki damizlk boga, kog, teke ve aygirlarin
saglk kontrollerini yapmak.

ice dahilinde bitkilere zarar veren zararl hastalk ve organizmalarin tespitini
yapmak ve koruma programlarini hazilamak, onaylanmig programlarin
uygulanmasini saglamak.

Bitki, hayvan ve yem guvenirligini gozeterek tlketiciyi ve halk saghgini koruma
amaciyla ilce duzeyinde tedbirler almak, Bakanlik¢a belirlenen tedbirlerin ilgede
uygulanmasini saglamak, izlemek, degerlendirmek, belgelendiriimek, kaydini
almak, izlemek, yetkili olduklari hususlarda denetlemek.

Tarm arazisinde ekili, dikili alanlarinn ve bunlarin Grtnlerinin taginr ve tasinmaz
¢iftci mallarnin  korunmasini ve tabii afetlerden zarar goéren ciftgilere o6zel
mevzuatina gore yardim yapimasini saglamak igin ilgili kuruluglarla igbirligi
yapmak ve galismalara yardimci olmak.

Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde tegkilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik
etmek.

Klresel iklim degisiklikleri, tarmsal gevre, kuraklik, ¢collesme ile ilgili ¢alismalarin
ilce dizeyinde olanlar yuritmek, diger afetler ve tarim sigortasi ile ilgili olarak
14/6/2005 tarihli ve 5363 sayli Tarm Sigortalari Kanunu ¢ergevesindeki
uygulamalarin yayginlastirimasina yonelik egitim, yaym, tantim ve mevzuatla
verilen diger gcaligmalar yapmak.

Blyukbas ve kugUkbas damizlk yetigtiriciligi yapilan isletmelerin teknik yonden
kontrolini yapmak.

Hayvancilk projeleriyle ilgili personel egitimi ve bitce ihtiyaclarini tespit etmek ve
ilcenin hayvancillk konusunda Uretim potansiyelini  belirlemek, mevzuat
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dogrultusunda projeler yapmak, yiritmek, llgede hayvansal iretimin insan
saglgi ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle yapimasina iligkin galigmalar
yapip bunlari denetlemek.

Projeye dayali olarak kurulmak istenen hayvancilk igletmelerine iliskin teknik
yardim taleplerini degerlendirmek.

icede bitkisel ve hayvansal dretimi ile ilgili bilgi sistemlerinin kullanimasini
saglamak.

Kayt sistemleri veri girisleri ve kayt sistemlerine dayali destekleme
uygulamalarini yapmak.

Tarmsal Uretimi arttrmak, gelistirmek, kolaylastirmak, kalitesini arttrmak ve
maliyeti dustrmekle ilgili is ve islemleri usulince yuratmek, ciftik muhasebe veri
aginin il ile ilgili kisimlarini mevzuati ¢ergevesinde gergeklestirmek.

Ureticilerce toprak analiz sonuglarina dayali gibre kullanmini saglamak igin
egitim calismalar yapmak.

Alternatif Uretim tekniklerine yonelik Uretici, Uretici 6rgutleri, mutesebbis ve
tUketicilere egitim ve yaym hizmetlerinde bulunmak, denetim faaliyetlerini
yuratmek, alternatif tarimsal dretim tekniklerine yodnelik Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

Sulamaya acllan alanlarda tarim tekniklerini giftcilere 6gretmek ve yaymak.

Tarmsal yayim ve danismanlk hizmetlerini dizenleyen, 8/9/2006 tarih ve 26283
sayli Resmi Gazetede yaymlanan Tarmsal Yaym ve Danigsmanlk Hizmetlerinin
Duzenlenmesine Dair Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri yapmak,
uygulamalar1 yayginlastirmak igin egitim, yayim ve tanitm calismalari yapmak.

icede, Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji politikalari g¢ergevesinde
galismalarini yuritmek.

Mevzuatla verilen diger goérevier ile Bakanlk ve Kaymakam tarafindan verilecek
benzeri gorevieri yapmak.

YETKILERI:

Kurum caligmalarini kabul edilen plan, program ve bitgeye gore yonlendirmek,
kaynaklarini verimliligi artiracak yonde degerlendirmek.

Kurum calisma duzenini ve is bolumunu duzenlemek, gerektiginde bu konuda
degisiklik yapmak, yapilan isleri denetlemek, gerektiginde bagh personeli
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.
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Ust Yonetim tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde evraklari imzalama ve
paraflama yetkisine sahip olmak.

Kurumun kadrosunu ve bu kadroda yapimasini 6ngoérdigu degisiklikleri
yoneticisine teklif etmek.

Bagll personelin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrima ve diger 6zlik
haklarina iliskin énerileri Ust Yonetime sunmak.

Baglh personelin yillk izin kullanma zamanlarini belirlemek, yillk izin, mazeret
izni, hastallk izni ve Ucretsiz izin vermek.

Personelle ilgili 6dullendirme ve disiplin cezasi konularinda goéris bildirmek.

Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazrrlamak, gorts ve Onerilerini yazih ya da
s6zlU olarak sunmak.

Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artracak oOneriler gelistirmek ve onaylanan
degisiklik onerilerini uygulama yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISi:

Kaymakam

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

Bitkisel Uretim birimi

Hayvan Sagligi birimi

idari ve Mali Iler birimi
BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayili Devilet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

399 Saylh Kanun HUkmunde Kararnameye ekli 1 sayli cetvele dahil kadro
unvanlarinda galigsmis olmak.

Yiksek o6grenim kurumlarinin doért/bes yillk bir bolimdnl tercihen Veterinerlik
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida Mihendisligi, Su Urinleri Mihendisligi, bitirmis
olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
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— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Buro ortaminda galismak.

— Normal galisma saatleri iginde goérev yapmak.

— Gerektiginde normal g¢alisma saatleri digsinda da gérev yapabilmek.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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